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v Bienvenue |

Vous venez de vous inscrire a une session de formation proposée par notre organisme de formation et nous vous en
remercions !

Vous trouverez ci-apres les informations nécessaires au bon déroulement de votre parcours
Qui sommes-nous ?
Notre équipe
Notre offre de formations
Nous contacter
Accueil et suivi des stagiaires
Moyens logistiques
Pause-déjeuner
Consignes de sécurité
Reglement intérieur
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\ Qui sommes-nous ?

France Compétence & Formation

Notre priorité c’est vous !

La sécurité incendie est un enjeu majeur pour les agents de service de sécurité incendie et d’assistance
a personnes niveau 1 (SSIAP1) a leurs chefs d’equipe (SSIAP2).

Les agents de sécurité incendie sont un atout majeur pour les entreprises. Leur role est de prévenir les
risques incendie et ils interviennent dans I'organisation des secours et la prise en charge des personnes

en cas d’incendie.

Alors pourguoi pas vous! Devenez agent SSIAP et Maitrisez les regles de sécurité incendie.
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W@ Organigramme France Compétence & Formation

Direction du Centre

Amel Sokri

Responsable Administrative et
logistique
Responsable RH et comptabilité

Responsable de la relation Client
Responsable Communication

Patrick FELU

Amel Sokri

Amel Sokri




- Notre offre de formations

Sécurite Incendie

SSIAP 1 SSIAP 2 SSIAP 3
Recyclage SSIAP 1 Recyclage SSIAP 2 Recyclage SSIAP 3
Remise a niveau SSIAP 1 Remise a niveau SSIAP 2 Remise a niveau SSIAP 3
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W Notre offre de formations

Secourisme

SST
MAC SST




- Notre offre de formations
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FORMATION HOBO
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Comment nous contacter

France Competence & Formation
66 Boulevard de la Blancarde
13004 Marseille

Tel.: 09.73.56.990.13
infos@formation13-fcf.fr

www.formation13-fcf.fr



mailto:infos@formation13-fcf.fr
http://www.formation13-fcf.fr/
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Nos locaux

France Compeéetence & Formation
66 Boulevard de la Blancarde
13004 Marseille

France Compétence & Formation vous accueille dans son centre de
250 m? dédiés a la formation.

Nos salles de formation sont adaptées a chaque thématique et
disposent du matériel pédagogique nécessaire.

- 1 salle de formation pour les formations théoriques

- 1 salle de formation pour les mises en situation pratique
- 1 espace informatique pour le passage des tests

- 1 plateau technique pour les exercices pratiques
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Movyens logistiques

* Pour chaque session, un espace adapté a l'activité de formation
est proposé au groupe de participants en présence.

* Cet espace prévoit :
* un emplacement pour chaque poste de travail stagiaire
* un emplacement pour le formateur
* unvidéo projecteur

* linfrastructure logistique minimum nécessaire (branchements
électriques...)

¢ Le matériel nécessaire aux mises en situation est mis a
disposition des stagiaires :

* 2SSl pedagogique
* Extinctors, Lampe troche, PTI, Gants Incendies, Poupées SST

e Talki-walki,,,,
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” Accueil et suivi des stagiaires en présentiel

Les stagiaires inscrits a une formation, doivent se présenter a |'adresse indiquée sur la convocation, ou nous les accueillons
15 minutes avant I'heure de début de la session.

Les formations se déroulent de 8h30 a 12h00 et de 13h30a 17h.
Une pause de 10 minutes est prévue a 10h30 et 15h30.

Le contenu pédagogique alterne une partie théorique animée par le formateur et une partie pratique, sous la forme
d’exercices, de cas pratiques, de mises en situations, effectuée par le stagiaire

Pour les formations étant sanctionnées par une attestation de fin de stage, le stagiaire devra se conformer aux exercices qui
ont pour objectif d'évaluer son niveau de sortie de stage.

Pour les formations étant sanctionnées par un certificat de qualification, le stagiaire devra se conformer aux épreuves
d’examen.

12



Pause dejeuner

* Vous disposez d’1h 30 de pause déjeuner entre 12h00 et
13h30.

* Nous pouvons partager cette pause soit en déjeunant a
I'extérieur, soit en nous faisant livrer des plateaux déjeuner
sur le lieu de formation, soit en vous apportant votre
déjeuner.

* Nous disposons en effet dans le centre d’un espace
détente pour les pauses.
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Reglement

intérieur

S FCeF France Compétence & Formations

7
' 66, Bd de |a brancarde 13004 Marseille

F.CF
3AS au capital de S000.00€
RS E14 206 513 / APE BS54

66, Bd de |2 BLANCARDE, 13005 Marszille

Tel 0658451340 / 06451197 20

Fax .09 384735993

Ml : fof. francecomperence @ botmail. com

WWW. France-competances-formation. fr

REGLEMENT INTERIEUR F.C&F

(Article L 920-5-1 du code du travail)

Il a été établi un réglement intérieur qui a pour objet de présenter les mesures applicables aux stagiaires au cours de leur formation, afin de les informer sur les dispositions
relatives a la discipline et les articles attachés a leur mise en ceuvre, de fixer les modalités de représentation des stagiaires au sein de |'établissement, et de fixer les régles

d’'hygiéne et de sécurité.
- GENERALITES

Art. 1: Le Centre d'Enseignement est ouvert aux stagiaires selon les horaires en vigueur dans le lieu de formation.

Art. 2 : Un réglement intérieur est remis a chaque stagiaire en début de stage (en deux exemplaires). Le stagiaire devra en remettre un, diment signé, au centre de formation FCF

(66 Bd de la Blancarde 13004 Marseille).
- ASSIDUITE, PONCTUALITE, ABSENCES :

Art. 3 : Les heures de cours doivent étre scrupuleusement respectées, en fonction du planning qui vous sera remis en début de formation. Elles s"organisent suivant les horaires

appliqués par le centre de formation.
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Reglement intérieur

Art. 4 : Tout retard ou absence sera impérative-
ment signalé auprés du responsable des absences

ou son représentant dans le centre.

Art. 5 : Au bout de 2 retards ou absences non ex-
cusés, une sanction sera appliquée. Cette sanction
pourra aller de l'avertissement a trois jours de
mise a pied non rémunérés, selon les motifs de ces
retards.

Une récidive, aprés une mise a pied de trois jours,

pourra entrainer le renvoi immédiat du stagiaire.

Art. 6 : Lors d’une absence, si un des formateurs a
procédé a un contrdle, le stagiaire sera dans I’obli-

gation de rattraper ce contréle manqué.

Art. 6 bis : Toute absence lors d’une forma-
tion SSIAP1 entrainera le refus a la présen-
tation a 'examen (présence obligatoire pour
étre présenté a ’'examen, conformément au

décret du 2 mai 2005).1l est vivement conseillé aux
stagiaires d’étre ponctuels.

Art. 7 : Les démarches administratives (assu-
rances, préfecture, mairie, ASSEDIC, ANPE, etc.)
seront effectuées pendant les jours de congés des

stagiaires.

Une autorisation exceptionnelle d’absence sera
délivrée par le responsable des absences a la suite
d’un entretien. Ce dernier en avertira le secréta-

riat et les formateurs concernés.

A toutes fins utiles, le stagiaire autorisé a étre ab-
sent devra en informer ses représentants de

groupe.

Art.7 Bis : L’accueil téléphonique du secrétariat re-
coit les stagiaires de 8h a 12h00 et de 13h30 a
17h.

Art. 8 : Les feuilles de présence seront émargées

par les stagiaires pour chaque séance de cours.

Art. 9 : La présence de chacun doit s"accompagner
d’une participation active et de 'accomplissement
d’efforts personnels quelques soient les cours.

Tout manquement entrainera l’exclusion du cours.
Toute mauvaise volonté évidente pourra entrainer

un avertissement.

- STAGES PRATIQUES ET TRAVAUX EN ENTREPRISE

Art. 10 : Pendant la durée des stages pratiques et
des périodes en entreprises, le stagiaire continue :
dépendre du centre d’enseignement. Il sera néan-
moins soumis au reglement intérieur de I’entre-

prise qui I"accueille.

Lors de ces stages en entreprise, tout probleme
(arrét de maladie, arrét du stage, différends avec
I’entreprise d’accueil, etc.) doivent étre immédia-
tement signalés au centre d’enseignement et au
secrétariat, faute de quoi, le stagiaire pourra étre
sanctionné et privé de sa rémunération pour ab-

sence non justifiée.

Il en est de méme pour le protocole de stage qui
est obligatoire et qui doit étre remis apres signa-
ture des trois parties, au centre d’enseignement e

au secrétariat avant le départ en stage.
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Reglement intérieur

En outre, les frais de déplacement, de restauration
et d’hébergement sont a la charge du stagiaire.

- PARKING

Art. 11 : Les stagiaires sont priés de laisser les
places disponibles devant le Centre d’Enseigne-
ment pour I’équipe pédagogique, et les visiteurs.

Par respect pour les riverains et pour leur sécurité,
les déplacements motorisés se feront dans le
calme.

- LOCAUX:

Art. 12 : Les stagiaires auront la responsabilité de

I’entretien de leur salle de cours.

Cette derniere devra étre fermée, lumieres

éteintes, chaque soir.

Art. 13 : Les salles éventuellement mises a la dis-
position des stagiaires devront étre rangées et
nettoyées apres chaque utilisation. En cas de dis-
fonctionnement du matériel, la Direction devra
étre informée afin de prendre les mesures néces-

saires.

En cas de manquement, la Direction pourra déci-
der d’interdire I’accés de ces salles aux stagiaires.

Art.14 : Le matériel pédagogique, les batiments et
I’environnement mis a disposition pendant le
stage, devront étre protégés et respectés par tous,
pour 'agrément de tous. Toute dégradation sera
sanctionnée sur le champ.

- HYGIENE :

Art. 15 : La propreté vestimentaire et ’hygiene
corporelle sont obligatoires et de rigueur. La tenue
doit étre adaptée a |I'exercice du métier d'agent de

prévention et de sécurité.

(Le port de boucles d’oreilles, piercing apparent
ainsi que de tous vétements fantaisistes ne sont
pas acceptés dans le centre, ou marquant |'appar-
tenance a un groupe politique, religieux,...)

Art. 16 : Les certificats médicaux pour "aptitude a
la pratique du sport et a I’exercice du métier
d’agent de sécurité sont obligatoires.

De plus, les heures de sport sont des heures de
cours ou chacun doit étre présent (méme le sta-

giaire dispensé).

- COMPORTEMENT :

Art. 17 : La consommation de drogue et d’alcool
est formellement interdite dans le centre. Tout
comportement anormal pourra faire I'objet d’un
controle médical sur décision de la Direction.

Art. 18 : En dehors de leur formation et pendant
toute la durée en stage, les stagiaires auront a
rendre compte de leur comportement a l'intérieu
et a I’extérieur du Centre d’Enseignement
(exemple : assiduité au paiement du loyer, tapage
nocturne, bagarre, usage de bombe anti - agres-
sion, etc.) si celui - ci est contraire a la déontologi

de leur futur métier

Art. 19 : Durant les temps de pause, il est formel-
lement interdit aux stagiaires de sortir dans la rue
Les pauses devront étre prises dans I’enceinte du
Centre, c’est a dire dans le batiment ou dans l'al-

|ée cour.
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Reglement intérieur

Art. 20 : Il est formellement interdit de fumer dans

les locaux.

Les mégots et les paquets de cigarettes vides de-
vront impérativement étre déposés dans les pou-

belles et bacs prévus a cet effet.

Toute consommation de boissons et de friandises
est interdite pendant les heures de cours.Les télé-
phones portables doivent étre éteints durant
toute |la période des cours, en cas de sonnerie in-

tempestive, le stagiaire serait exclu du cours.

Art. 21 : Toute opinion religieuse, syndicale, poli-
tique ou philosophique ne pourra étre exprimée
pendant les cours. Les propos racistes sont inter-
dits.

Tout manquement aprés consultation avec la di-
rection du Centre d’Enseignement pouvant entrai-

ner une mise a pied de trois jours au minimum.

Art. 22 : Les intervenants extérieurs et tout le per-
sonnel du Centre d’Enseignement devront étre

respectés en toutes circonstances.

Tout manquement provoquera un entretien avec

la Direction et une mise a pied de trois jours.

Tout renvoi d’un cours par le formateur devra s’ef-
fectuer dans le calme.

-SECURITE SOCIALE, CONGES MALADIE, ACCIDENT
DU TRAVAIL :

Art. 23 : En cas de maladie ou accident de travail,
la procédure a appliquer est celle commune a tous

les salariés.

Le Centre d’Enseignement doit étre prévenu au
plus tard dans les 24 heures pour exécuter les dé-
clarations obligatoires (accident du travail ou de
trajet : les circonstances doivent étre communi-
quées a I'établissement dans un délai de 48 heures

maximum et doivent faire I'objet d’un écrit).

Toute absence - maladie sera confirmée par un ar-

rét maladie et non un certificat médical.

Art. 24 : ||l est rappelé que les trois premiéres jour-

Ill

nées de 'arrét de travail “maladie” ne sont pas in-

demnisées.
Au-dela du troisieme jour, indemnité forfaitaire.

Pour obtenir un éventuel complément, il faut en-
voyer les feuilles indemnités journalieres a 'orga-

nisme rémunérateur de votre stage.

- ECHELLES DES SANCTIONS :

Art. 25 : Tout manquement aux articles du réegle-
ment intérieur entrainera une sanction de l'ordre
de - avertissement oral - avertissement
écrit

- mise a pied de trois jours et non-paiement des

indemnités de stage - renvoi.
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Reglement intérieur

- MESURES DISCIPLINAIRES :

Art. 26 : Tout manquement par le stagiaire aux
obligations résultant du présent réglement ou tout
fait sanctionner par la loi pénale, pourra entrainer

son exclusion aprés une mise en ceuvre
de la procédure suivante :

1) Le stagiaire a I’encontre duquel le Directeur du
Centre d’Enseignement ou son représentant envi-
sage de prendre une sanction, sera convoqué a un
entretien par lettre recommandée ou remise au
stagiaire en main propre contre décharge ; la
lettre de convocation précise la date, I’heure et le

lieu de cet entretien.

2) Le stagiaire peut se faire assister, au cours de
I’entretien, par un stagiaire de son choix, la convo-

cation fait état de cette faculté.

3) Le Directeur ou son représentant indique le mo-
tif de la sanction envisagée et recueille les explica-

tions du stagiaire.

4) La sanction, au sens de 'article R922-3 du Code

du Travail, fait I'objet d’une décision écrite et

motivée, notifiée au stagiaire, sous la forme d’une
lettre qui lui est remise contre décharge, ou d’une

lettre recommandée.

Elle peut intervenir moins d’un jour franc ni plus

de quinze jours aprés l'entretien.

Art. 27 : Toute sanction (telle que le renvoi) infli-
gée par le centre sera notifiée par écrit au corres-

pondant du stagiaire (s’il en posséde un).
-DIVERS :

Art. 28 : Le centre d’enseignement se dégage de
toutes responsabilités en cas de vols constatés
dans les véhicules et les salles de cours.

Art. 29 : Pour tous les stages, des entretiens indivi-
duels seront programmeés pour s’assurer du bon
déroulement de la formation : motivation, assi-
duité, objectifs professionnels, problemes rela-

tionnels, etc...

Art. 30 : Tout changement d’adresse, de numéro
de téléphone, de situation de familiale (mariage,
naissance, divorce,...) durant le stage doit étre im-

pérativement signalé au secrétariat.

COURS D’APS PRATIQUE :

Art. 31 : Un travail théorique (dans n’importe
quelle matiére) pourra étre donné aux stagiaires
pendant les heures d’APS PRATIQUE.

Il devra étre effectué dans le calme et avec sé-

rieux.

Dans le cas de non - respect de ces consignes, un
avertissement sera remis.

Art. 32 : Un délai est donné au stagiaire pour ac-
quérir le matériel nécessaire a la pratique de I’APS
: carnet, stylo, montre. Ce matériel est obligatoire

et reste, également, a la charge du stagiaire.

En cas de non-respect de ce délai, une exclusion
du cours sera infligée et le cas échéant un avertis-

sement sera donné.

Art. 33 :
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Reglement
interieur

Art. 33:

Le présent réglement a été élaboré par I'équipe pédagogique et la Direction du Centre.
Il peut étre révisable chaque année et peut faire I'objet d’'un avenant en cas d’urgence.
- 1l annule et remplace tout réglement antérieur.

Ce réglement entre en vigueur dés votre entrée en stage.

Signature précédée de la mention “ Lu et Approuvé”,
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FC&F France Competence & Formations

FRANCE COMPETENCES & FORMATION

v 66, Bd de la brancarde 13004 Marseille

SAS au capital de 5000.00€
RCS 814 296 513 / APE 8559A
66, Bd de la BLANCARDE, 13005 Marseille
Tel: 0633801426

Fax:09 58475935 Plan c’acces au centre de formation F.C§F

Prendre Tramway T2 ARENC LE SILO arrét Foch Sakakini, marcher vers Mac DO Jarret 150 m environ
Etage au dessus de la boulangerie le FOURNIL du Jarret
A coté du Mac Do Le Jarret, Prendre bus 6
au 72 Duparc Blancarde
En face du restaurant SUBWAY
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Rue Turcan
France C 2 e & For i R.C.S Marseille 814 296 513 - APE 8559A - N° TVA intracommunautaire : FR54 814 296 513

Agrément préfectoral le 2018-13-02 Article 8 de |a loi 83-629 du 12 juillet 1983 ; L'autorisation administrative préalable ne confére aucun caractére
Officiel a I'entreprise ou aux personnes qui en bénéficient. Elle n'engage en aucune maniére la responsabilité des pouvoir publics,
Tel : 06 33 80 14 26 /Fax : 09 58 47 59 95
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